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1. UVOD

Povinnost’ vypracovat’ vyrocnu spravu spolo¢nosti za rok 2007 vyplynula z § 20 a § 21
zékona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve.

OBCHODNY NAZOV: sudop TRADE spol. s r. o. KoSice
SIDLO SPOLOCNOSTI: Kriva 21, 040 01 Kosice
STATUTARNY ORGAN: Ing. Mikulas Sill, konatel

Ing. Vojtech Pajtas, konatel’ (do 23. 1. 2008)
Ing. Anton Lukaé, konatel’ (do 23. 1. 2008)

Spoloc¢nost’ bola zaloZzena v roku 1992. Pocet spolo¢nikov: 6

Spolo¢nost’ k 31. 12. 2007 zamestnavala 57 pracovnikov, z toho 5 riadiacich. Firma sidlila
od 1. 2. 2007 vo vlastnych priestoroch.

Zékladné imanie spolo¢nosti: 200 000,- Sk

SPOLOCNICI

K 31.12. 2007

Od 23. 1. 2008 — Zapis v Obchodnom registri, jedinym spolo¢nikom sa stala spolo¢nost’
CEDC Investment, a.s..

Ing. Mikulas Sill 67 000,- Sk 33,5 %
Ing. Vojtech Pajtas 34 000,- Sk 17,0 %
Ing. Anton Lukaé 33 000,- Sk 16,5 %
Ing. Anton Roba 33 000,- Sk 16,5 %
Ing. Ivan Simko 33 000.- Sk 16,5 %

Spolo¢nost’ nema dozorny organ ani iné organy.



2. GENEZA A PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA
CINNOSTI SPOLOCNOSTI

2. 1. Predmet ¢innosti

Spolo¢nost’ bola zalozena v roku 1992, svoju ¢innost’ zacala 1. 6. 1993. Jej cielom
bolo vykonévanie projektovej Cinnosti, technickej pomoci, inzinierskej ¢innosti v zZeleznicnej
doprave a vo vystavbe.

Tento predmet ¢innosti spolo¢nost’ sudop TRADE spol. st. o. realizuje pocas celej svojej
existencie.

Uplynuly rok bol pre sudop TRADE spol. sr.o. rokom vyznamnych
vnutroorganizaénych zmien, ato vstupom strategického partnera do spolo¢nosti. Tieto sa
tykali vlastnickej Struktary spolo¢nosti, kde jedinym spolo¢nikom sa stala CEDC Investment,
a.s. so sidlom Nam. Banikov 17/33 v Roznave. Jedinym konatel'om spolo¢nosti bol menovany
Ing. Mikula§ SILL. Zapis o tychto zmenach do Obchodného registra Okresného sudu KoSice
bol prevedeny diia 23. 1. 2008. Napriek tymto vyraznym zmendm mozme s plnom vaznostou
konStatovat’, Ze si nasa spolo¢nost’ nielen zachovala svoju poziciu na trhu, ale aj posilnila.

Trzby, dosiahnuté v roku 2007, predstavuju trzby z projektovej ¢innosti a ostatnych
sluzieb. Vyznamnu ciastku tvoria aj trzby z prenajmu nebytovych priestorov, nakol’ko od
02/2007 firma sidli vo vlastnych priestoroch a Cast’ z nich aj prenajima externym zaujemcom.

Spolocnost’ mala v roku 2007 dva dcérske podniky:
1. sudop TRADE MONTAZE spol. s r.0. — vy$ka podielu na ZI — 70 %
dina 3. 3. 2008 na zasadnuti MVZ bol rozhodnuté o odpredaji obchodného podielu
v tejto spolo¢nosti
2. BPC TRADE. s.r.o. — vyska podielu na ZI — 100 %
dna 26. 3. 2008 na zasadnuti MVZ bolo rozhodnuté o odpredaji obchodného podielu
v tejto spolo¢nosti

2. 2. Zhodnotenie predchadzajuceho obdobia

V roku 2007, rovnako ako po minulé roky sa naSa spolo¢nost podielala na
vyznamnych zakazkach pre Zeleznice Slovenskej republiky, a.s. a ostatnych odberatel'ov ¢i
uz ako nositel’ zakazky alebo subdodavatel” jednotlivych stupiiov dokumentécie.

Medzi najvyznamnejsie zakazky pre ZSR patrili:

A. Nositel’ zdkazky sudop TRADE spol. st. o.
1. ZSR, Kuzmice-Kal$a-Slanec, 1. a 2. kol’., KR TV
2. 7SR, Modernizacia zel. trate Zilina-Kosice, tsek trate Kysak(mimo)-
Kosice
Uroviiové priecestie Vrtuky-Filakovo
Zel. zast. Pri Golfovom ihrisku Vel’ka Lomnica
7SR, Vymena informa¢ného systému pre cestujucich Pragotron
ZPSV Cana
Zelezni¢na zastiva Besefiova
Modernizacia SR a NR Cierna nad Tisou, TV
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B. Zéikazky - sudop TRADE s.r.0. subdodéavatel

1. Modernizacie Zel. trate Nové Mesto n. Vdhom-Piachov — DSP

2. Modernizacia zel. trate Nové Mesto n. Vahom-Puchov — DRS

3. Projekt TEN-T, ZSR, Bratislava-predmestie — Bratislava-filidlka — Bratislava-
Petrzalka (prepojenie koridorov)

4. Projekt TEN-T, ZSR, Bratislava — Zelezni¢né prepojenie Letiska M.R.Stefanika

5. Elektrifikacia Zvolen-Fil'akovo

6. Modernizacia Zel. trate Zilina-Kogice, usek Poprad Tatray-Krompachy — IC

7. ZSR, Zilina-Teplicka zriad'ovacia stanica 2. st. 2. et.

V spolo¢nosti  k31. 12.2007 pracovalo 57 zamestnancov, ztoho bolo 15
autorizovanych inzinierov 26 technickych pracovnikov (projektantov, konStruktérov,
rozpoctarov a pod.) 8 administrativnych pracovnikov a 8 administrativno-technickych (sprava
budovy, planografia a pracovnici stravovacieho zariadenia). Spoloc¢nost’ sa snaZi svojim
zamestnancom vytvarat ¢o najlepSie pracovné a socialne podmienky. Od roku 2002 je
zavedeny systém doplnkového dochodkového sporenia. V rdmci regeneracie pracovnej sily
spoloCnost’ zabezpecila pre zamestnancov regeneratné programy Vv rehabilitanom centre
TREND v Kosiciach. Zaroven pre deti zamestnancov organizovala firma Medzinarodny deni
deti, Veceru k slavnostnému ukonceniu roka a vytvarala podmienky pre Sportové a kultirne
vyzitie svojich zamestnancov. Spolo¢nost’ umoznila navstivit pracovnikom na prelome
novembra a decembra r. 2007 predstavenie 'adovej revue HOLIDAY ON ICE — Peter Pan,
zéroveili pomohla pri zrealizovani divadelného predstavenia ,,TISO* v priestoroch Starej
radnice v KoSiciach. V neposlednom rade sa vo februdri 2007 spoloc¢nost’ prestahovala
z prenajatych priestorov do vlastnych, ¢im sa podarilo nielen zlepSit' pracovné prostredie
zamestnancov, ale ho aj skvalitnit — vybudovalo sa v nej stravovacie zariadenie, ktoré
umoziuje nielen stravovanie, ale aj nakup v bufete a posedenie pri dobrej kave, a to vsetko
pre vlastnych pracovnikov ale aj externych navstevnikov.

2. 3. Postavenie spolo¢nosti na trhu

Rok 2007 potvrdil v oblasti hlavnej ¢innosti spolocnosti trvaly pozitivny rast a rozvoj
spoloCnosti. Okrem plnenia nosnych tloh v projektovej a inzinierskej c¢innosti  na
vyznamnych stavbach rozsirila spolo¢nost’ sféry svojho zdujmu arozsah poskytovanych
sluzieb. TaZziskom vyrobnej ¢innosti vr. 2007 bolo spracovavanie roznych druhov §tadii
a vSetkych stupniov projektovej dokumentacie. Zaroven spolocnost’ vykondvala inziniersku
¢innost’ a autorsky dozor na nou projektovanych stavbach.

Vyvoj, ktorym spolocnost’ presla od roku 1993 po stcasnost’, podlozeny obchodnymi
vysledkami ukazuje, Ze orientdcia na vysoku kvalitu poskytovanych rieSeni a dokonalé
spoznavanie dynamicky sa meniacich potrieb zdkaznikov, je cesta trvale udrzatel'ného rastu.

Nad’alej, tak ako po minulé roky, boli najvyznamnej$im zakaznikom Zeleznice
Slovenskej republiky, a.s.

Tak ako na$i partneri, aj my si cenime kvalitni, osobnt a profesionalnu spoluprécu.
Druhou, nemenej ddlezitou oblast'ou su profesiondlne certifikdcie nasich zamestnancov aj
nasej spolo¢nosti. Toto vSetko potvrdil aj Dozorovy audit systému manazérstva kvality podl'a
normy ISO 9001:2000, kde zastupca spolo¢nosti SKQS s.r.o. Zilina ako certifikaény organ
konStatovala funk¢nost’ zavedeného systému manazérstva kvality a odporucil ponechat
certifikat v platnosti do 6. 3. 2009. Systém manazérstva kvality je v spolo¢nosti navrhnuty,



zavedeny audrziavany tak, aby trvalo zlepSoval efektivnost’ aucinnost vykonnosti
spolo¢nosti.

Celkové hodnotenie vysledkov r. 2007 mozno vyjadrit' pozitivne. Uspesné vysledky
a vytvorené predpoklady pre d’al$i rozvoj su stdlou zarukou pre udrzanie vysokého kreditu
nasej spolo¢nosti. K tomu vsetkému prispieva silna stranka spolo¢nosti, ktorou je ludsky
a odborny potencial. Nasi zamestnanci sa vyraznou mierou pricinili, aby zavizky spolo¢nosti
boli splnené vcas ana vysokej kvalitativnej tirovni, ¢im prispeli k upevneniu a posilneniu
pozicie firmy na trhu. Pre splnenie tychto cielov a poziadaviek spolocnost’ zabezpecuje
neustalu systematicku vychovu a vzdelavanie pracovnikov.

Spolo¢nost’ sudop TRADE s.r.o. venuje vyrazni pozornost aj odbornym a verejnym
aktivitam. Je c¢lenom Slovenskej asocidcie konzultaénych inZinierov ama zastipenie
v Slovenskej komore stavebnych inzinierov.

Nasa spolo¢nost’ v roku 2007, tak ako aj roky predtym, podporila Spolo¢nost’ priatelov
deti z detskych domovov Usmev ako dar — 150 000,- Sk. Taktiez podporila SUMMER CUP
07 — medzinarodny turnaj v hadzanej dievCat Zaroven sa rozhodla aktivne zapojit' do
vzdelévania, rozvoja zivotnych zrucnosti a zvySovania kvality zivota deti a mladych l'udi
poukazanim 2 % zo zaplatenej dane trom subjektom, a to: SK UNI Kosice - 5 000,- Sk,
Spolo¢nost’ priatefov deti zdetskych domovov Usmev ako dar — 56 812,- Sk aTJ
Druzstevnik Mala Ida — 20 000,- Sk.

2. 4. Rozvoj spolo¢nosti v najblizSich rokoch

Rok 2007 uzatvara 14-roénii existenciu spolo¢nosti sudop TRADE spol. sr.o.
avdaka vSetkym pozitivnym 1inegativnym vplyvom odzrkadl'uje v dosiahnutych
i pldnovanych vysledkoch stabilitu spolocnosti, ¢i uz v ekonomickej ako aj personalnej
oblasti.

Spolo¢nost’ zaist'uje kontinualne vzdeldvanie svojich zamestnancov v odbornej oblasti,
v ramci zvySovania kvalifikacie samostatnych projektantov ziskanim profesnej autorizacie
udel'ovanej SKSI v zmysle zakona ¢. 236/2000 Z.z., rovnako aj v oblasti vyucby cudzich
jazykov. V personalnej oblasti za v minulom roku aj napriek vel'kému tsiliu nepodarilo ziskat’
a rozsirit' svoje rady o planovany pocet pracovnikov — projektantov (¢i uz s praxou alebo
absolventov). V tomto uGsili je spolocnost’ pripravend nepolavit’ a intenzivnejSie postupovat
pri ziskavani novych pracovnikov. Za rok 2007 spolo¢nost’ vynalozila na vychovu
a vzdelavanie, astym suvisiace Skolenia a seminare 563 979,- Sk, Co oproti roku 2006
predstavuje ndrast o 222 888,- Sk. Nemalé prostriedky vlozila firma do obnovy arozvoja
infrastruktury, ato celkom: 5284 038,- Sk. ISlo najmd o investicie do vypoctove;,
reprografickej a geodetickej techniky a s tym suvisiaceho softvérového vybavenie. Zaroven
v ramci zlepSenia pracovnych podmienok zamestnancov firma preinvestovala 4,7 mil. Sk na
vybudovanie stravovacieho zariadenia, bufetu a kaviarne jednak pre vlastnych zamestnancov
ako aj externych navstevnikov.

Pre naSu spolo¢nost’ je hlavnym strategickym cielom do budiceho obdobia schopnost’
obh4jit’ si v silnom konkuren¢nom prostredi svoje pozicie u terajSich zakaznikov, udrzat’ si
stCasné projekty a presadit’ sa pri realizacii novych projektov.

Velmi dobré vysledky , ktoré dosiahla naSa spoloCnost vr. 2007, s odrazom
realizovanych vnutornych postupov a opatreni a vonkajsich faktorov, ktoré¢ mali v uvedenom
obdobi vplyv na podnikanie spolo¢nosti. Interné zmeny navrhované a vykonané koncom roka
2007 sa ukazali ako efektivne. Proces zmien bude pokracovat’ aj v roku 2008. Uvazuje sa
0 zmendach aj na nizSich trovniach, aby sa naplnili hlavné ciele, a to stabilizdcia spolocnosti
v personalnej oblasti a zvySenie je schopnosti realizovat’ zlozité projekty s vysokou pridanou
hodnotou.



2. 5. PrehPad vysledkov hospodarenia za rok 2007
a porovnanie za roky 2005-2007

VYNOSY A NAKLADY
31.12.2005| 31.12.2006| 31.12.2007
Auditované | Auditované [ Auditované
l. Trzby z predaja tovaru 988 171 630
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru 883 167 1516
Obchodna marza 105 4 -886
Il. Vyroba 140 645 137 038 138 822
[I.1.  Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 132 661 132438 157 971
[I.2.  Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 7872 4 600 -19 149
I1.3. Aktivacia 112
B. Vyrobna spotreba 71023 91 843 81147
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B.1. neskladovatelnych dodavok 2370 2 306 8 334
B.2. Sluzby 68 653 89 537 72 813
C. Osobné naklady 19 650 23 451 27 147
D. Dane a poplatky 126 107 124
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému
E. majetku a dlhodobému hmotného majetku 3 357 2321 8218
II. Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 4 305
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a
F. predaného materialu 4 119
V. Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 1673 1665 371
G. Ostatné naklady na hospodarsku €innost 2018 1251 128
V. Prevod vynosov z hospodarskej ¢innosti
H. Prevod nakladov na hospodarsku ¢innost’
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 46 249 19734 21729
VI. Trzby z predaja cennych papierov a podielov
l. Predané cenné papiere a podiely
VII.  Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 1674
Vynosy z cennych papierov a podielov v dcérske;j
VII.1. d&tovnej jednotke a v spolo€nosti s podstatnym vplyvom 1674
Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych papierov a
VII.2. podielov
VII.3. Vynosy z ostatného dlhodobého finanéného majetku
VIIl.  Vynosy z kratkodobého finanéného majetku
J. Naklady na kratkodoby finanény majetok
Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy z
IX. derivatovych operacii
Naklady na precenenie cennych papierov a naklady na
K. derivatové operacie
Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloziek k finanénému
L. majetku
X. Vynosové Uroky 118 905 2110




M. Nakladové aroky 158 1233 2321
XI. Kurzové zisky 14
N. Kurzove straty 113
Xll.  Ostatné vynosy z finanénej Cinnosti 21 1
0. Ostatné naklady na finanénu Cinnost 472 636 593
XIll.  Prevod finanénych vynosov
P. Prevod finanénych nakladov
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti -625 731 -789
R. Dan z prijmov z beZnej ¢innosti 8 197 3571 4716
R.1. - splatna 8 965 3 541 4 091
R.2. - odloZzena -768 30 625
Vysledok hospodarenia z beznej €innosti 37 427 16 894 16 224
XIV. Mimoriadne vynosy
S. Mimoriadne naklady
T. Dan z prijmov z mimoriadnej €innosti
T.1. -splatna
T.2. -odlozena
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti
u. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spolo¢nikom
Vysledok hospodarenia za iiétovné obdobie 37 427 16 894 16 224

Vyvoj vynosov celkom a trzieb z hlavnej ¢innosti za roky
2005-2007

144 000

142 000 \\*

140 000 -

138 000 -

—e— Vynosy celkom
—a—Trzby z hl. €innosti

136 000

134 000 -

132 000

R. 2005 R. 2006 R. 2007




MAJETOK A ZAVAZKY

31.12.2005| 31.12.2006 | 31.12.2007
Auditované | Auditované [ Auditované
MAJETOK SPOLU 166 089 254 917 223732
A. Pohladavky za upisané vlastné imanie
B. Neobezny majetok 35903 113 695 122 694
B.l. Dlhodoby nehmotny majetok 762 479 645
B.II Dlhodoby hmotny majetok 34 702 112777 121 610
B.III Dlhodoby finanény majetok 439 439 439
Podielové cenné papiere a podiely v ovladanej
B.III.1 osobe 439 439 439
C. Obezny majetok 131 546 140 959 100 700
C.L Zasoby 21141 25760 5713
C.IL. Dlhodobé pohladavky 882 882 410
C.IIL Kratkodobé pohladavky 85 426 113434 83614
C.Iv. Financné ucty 24 097 883 10 963
D. Casové rozligenie -1 360 263 338
Vlastné imanie a zavazky celkom 166 089 254 917 223732
A. Vlastné imanie 93 084 99 977 106 201
Al Zakladné imanie 200 200 200
Alll. Kapitalové fondy
ALllL Fondy zo zisku 97 97 97
A.lV.
+/- Vysledok hospodarenia minulych rokov 55 360 82 786 89 680
A.V. +/- | Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 37 427 16 894 16 224
B. Zavazky 72 997 154 936 117 531
B.1.1. Zakonné rezervy
B.l.2. Ostatné dlhodobé rezervy
B.1.3. Kratkodobé rezervy 1133 1423 1576
B.II Dlhodobé zavazky 273 339 1451
B.III Kratkodobé zavazky 71 591 96 026 78 394
B.IV. Bankové uvery a vypomoci 57 148 36 110
C. Casové rozlisenie 8 4




Struktura kapitalu
200; 0%

97; 0%
78 394; 26%

1451; 0%

1576; 1% 16 224; 5%

117 531; 39%

89 680; 29%

@ Zakladné imanie
m Fondy zo zisku

0O Vysledok hospodéarenia minulych rokov
O Vysledok hospodarenia za u€towmné obdobie

W Zavazky

@ Kratkodobé rezervy
@ Dihodobé zavazky
0O Kratkodobé zavazky

2. 6. Od zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu,
ktoré by zmenili prezentované udaje v ictovnej zavierke.

3. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

A ZAMESTNANOST

Vrcholové riadenie spolo¢nosti predstavuje:

- valné zhromazdenie
- konatelia

Vykonné riadenie spolo¢nosti predstavuje:

- riaditel’ spolo¢nosti
- veduci stredisk

Spolo¢nost’ nemé zriadentl organiza¢nt zlozku v zahranici.

Vyvoj zamestnanosti za posledné 3 roky je uvedeny v nasledujucej tabul’ke:

Ukazovatel K 31.12. 2005 K 31.12. 2006 K 31.12. 2007
Pocet zamestnancov spolu 43 65 57
Z toho: riadiaci pracovnici 7 7 5
Priemerny poc¢et zamestnancov 45 48 55
Osobné naklady v tis. Sk 19 650 23 451 27 147
Z toho: mzdové naklady 14 377 17 210 20 026
naklady na soc. poistenie 4 851 5746 6 615
socialne naklady 422 495 506




Vyvoj osobnych nakladov v rokoch 2005-2007
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Osobné naklady z toho: mzdové naklady na soc. socialne naklady
poistenie
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Vyvoj zamestnanosti v rokoch 2005-2007

K 31. 12. 2005 K 31. 12. 2006 K 31. 12. 2007

@ Pocet zamestnancov spolu m Z toho: riadiaci pracownici 0O Priemerny po€et zamestnancov




4. VYZNAMNI DODAVATELIA A ODBERATELIA

Hlavnym odberatelom nasej spolo&nosti stii Zeleznice Slovenskej republiky.
Najvyznamnej$i obchodni partneri nasej spolo¢nosti:

- ZSRas.

- Zelezni¢na spoloénost a.s.

- DOPRAVOPROIJEKT a.s

- REMING Consult a.s.

- PRODEX s.r.0.

- WATERMs.r.o.

- DELTA WORK a.s.

5. INE DOLEZITE INFORMACIE

5. 1. Spolo¢nost’ sudop TRADE spol.s r.0. nie je dcérskym podnikom ziadnej
spolocnosti, t.z. neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu Gctovnt zavierku.

5. 2. Neexistuju podniky, v ktorych je spolocnost’ neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

5. 3. Spolo¢nost’ netctovala o ndkladoch na cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

5. 4. Spolo¢nost’ netiCtovala o nadobuidani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, docasnych listov ani o obchodnych podieloch ovladajucej osoby.

5. 5. Spolo¢nost’ nevykondva vyrobnt ¢innost’ s negativnym vplyvom na Zivotné
prostredie.

6. EKONOMICKE UKAZOVATELE, FINANCNA SITUACIA
A ZAKONOM POZADOVANE INFORMACIE

V roku 2007 dosiahla spolo¢nost’ celkové vynosy vo vyske 142 253 tis. Sk, tym sa
podarilo prekrocit’ plan na rok 2007.

Z celkovych vynosov predstavuju trzby z hlavnej ¢innosti 157 971 tis. Sk as tym
suvisiaca zmena stavu nedokoncenej vyroby — 19 149 tis. Sk, teda celkové vynosy z hlavnej
¢innosti su 138 822 tis. Sk.

Z toho
- vynosy z projektovej ¢innosti: 157 971 tis. Sk
- zmena stavu NV: -19 149 tis. Sk
- trzby z predaja majetku 305 tis. Sk
- trzby z predaja tovaru 630 tis. Sk
- ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 226 tis. Sk
- finan¢né vynosy 371 tis. Sk
- uroky 2 110 tis. Sk
- ostatné finan¢né vynosy 15 tis. Sk

Vlastné imanie spolo¢nosti sa oproti predchadzajucemu uc¢tovnému obdobiu zvysilo
0 6 224 tis. Sk. Stav vlastného imania k 31. 12. 2007 je 106 201 tis. Sk.



Spolocnost’ tvorila v roku 2007 iba kratkodobé rezervy, ato vo vyske 1 133 tis. Sk na
predpokladané néklady tykajlice sa roku 2008, ktorych vylUc¢tovanie nastane v roku 2008. Su
to rezervy na dovolenky, zdkonné odvody, naklady na audit a zverejnenie vyrocnej spravy.

Vyska zavizkov z obchodného styku do lehoty a po lehote splatnosti:

Zavazky celkom: 40 929 665,35 Sk
Z toho prijaté preddavky: 27 366,48 Sk
Ucty 321, 325: 40 903 491,07 Sk

Z toho do lehoty splatnosti: 37 095 724,67 Sk
po lehote splatnosti: 3 225 088,50 Sk

Pohladavky z obchodného styku do lehoty a po lehote splatnosti:

Pohl'adavky celkom: 64 490 118,83 Sk

Do splatnosti: 50 388 882,33 Sk

Po splatnosti: 13 990 786,20 Sk, z toho
Do 30 dni 11 908 425,00 Sk

Do 60 dni 1 526,10 Sk

Do 90 dni 2 289,60 Sk

Do 360 dni 469 462,50 Sk

Nad 360 dni 1 609 082,20 Sk

Spolo¢nost’ méa k 31. 12. 2005 tvorené opravné polozky k pohl'adavkam po lehote splatnosti
vo vyske 1 355 729,00 Sk.
Vyska poskytnutych preddavkov je 56 586,- Sk. Tieto budi vysporiadané v roku 2008.

Celkové néklady spolocnosti za rok 2008: 121 313 tis. Sk
Z toho podstatnu Cast’ tvoria ndklady za sluzby vo vyske:

69 950 tis. Sk
Vyznamnu ¢iastku tvoria tieto naklady:

- subdodavky 64 950 tis. Sk
- najom kancelarskych priestorov 706 tis. Sk
- telefony + internet 5609 tis. Sk
- softvér + TZ 730 tis. Sk

Spolo¢nost méa poskytnuty bankovy terminovany uver vo vyske 50 000 000,- Sk, ktory
pouzila na financovanie vystavby vlastnej prevadzkovej budovy na Krivej ul. . V roku 2007
bolo z tveru splatenych 11 112 000,- Sk. Celkovy zostatok tveru este ¢ini 36 110 000,- Sk.



Dlhodoby hmotny majetok a Dlhodoby nehmotny majetok

Prehl’ad o Struktiire a pohyboch DHM a DNHM v roku 2007

Obstarav | Zostatok Prirastky Ubytok Ubytok Zostatok
acia cena | k 31.12.2006 kupou predajom likvidaciou k 31.12.2007

a lizingom a Skodou

Presuny

Pozemky | 2 665 600,00 2 665 600,00
Stavby 1 676 884,00 107 093 349,00 259 967,00 | 108 510 266,00
Softvér 3245107,15 553 630,00 3798 737,15
Samostat | 16 729 716,07 | 6 067 181,50 1234 137,00 236 979,00 | 21 325 781,57
né
hnutel’né
veci
a subory
hnutel’ny
ch veci
Ostatny | 101 861 856,06 | 18 497 249,86 85113,00 | 113 355986,21 6 918 006,71
dlhodoby
hmotny
majetok
Celkom | 126179 163,28 | 132 211 410,36 1319 250,00 | 113 852 932,21 | 143 218 391,43




Opravky | Zostatok Prirastky Ubytok Ubytok Zostatok
k 31.12.2006 kupou a | predajom likvidaciou k 31.12.2007
lizingom a Skodou
Presuny

Stavby 519 620,00 4 996 079,00 259 967,00 5 255 732,00
Softvér 2 765 788,15 388 456,00 3154 244,15
Samostatn 11 191 268,29 2833591,80 | 1234137,00 236 979,00 12 553 744,09
¢ hnutel’né
veci
a subory
hnutel’nyc
h veci
Ostatny
dlhodoby
hmotny
majetok
Celkom 14 476 676,44 8218126,80 | 1234137,00 496 946,00 | 20963 720,24
Zostatkov | 111702 486,84 | 123 993 283,56 85 113,00 | 113 355986,21 | 122 254 671,19
a uctovna
hodnota
Finan¢ny majetok
Druh finanéného majetku Suma v Sk
Peniaze v pokladniciach — Peniaze SKK 2 449 025,00
Peniaze v pokladniciach — Cudzia mena 159 253,09
Peniaze na korunovych tétoch v bankach 8 345 876,60
Peniaze na devizovych uétoch v bankach
Ceniny 8 302,22
Peniaze na ceste -68,89
Spolu finan¢ny majetok 10 962 388,02
Vlastné imanie

Zaklad- | Zakon- Nerozdeleny Neuhradena | VH bezného | Celkom

né ny RF zisk minul. | strata minul. | Gét. obdobia

imanie rokov rokov
Stav 200 000,- | 97 009,- | 89 680 036,93 16 223 758,65 | 106 200 804,50
k 31.
12.
2006




Ostatné informacie su vykazané vo Vykaze ziskov a strat, Stvahe a v Poznamkach, ktoré
tvoria prilohu Vyrocnej spravy.

7. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Valné zhromazdenie prerokuje schvalenie rocnej zavierky spolo¢nosti sudop TRADE spol.
s 1.0., zostavenej k 31. 12. 2007 na svojom zasadnuti v 25. tyzdni roku 2008.

Zaroven sa Valné zhromaZdenie spolo¢nosti sudop TRADE spol. s r. 0. prerokuje na svojom
rokovani ndvrh na rozdelenie zisku za rok 2007 nasledovne:

Zisk po zdaneni predstavuje v celkovej vyske 16 223 758,65 Sk a v tejto celkovej vyske
bude preti¢tovany na ucet 428-Nerozdeleny zisk minulych rokov.

8. SPRAVA AUDITORA

Sprava auditora neobsahuje zZiadne vyhrady. (Vid sprava nezavislého auditora)

9. OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nost’ sudop TRADE spol. s r. 0. vo februari 2007 uviedla do prevadzky vlastnu
prevadzkovu budovu a d’alSie nemalé prostriedky vlozila do modernizacie pouzivanej
infrastruktary, tj. ndkupom novej vypoctovej, reprografickej a geodetickej techniky
a prislichajuceho softvérového vybavenia. .

Vstup strategického investora do nasej spolo¢nosti koncom roka 2007 a prevedenie
zmien v Obchodnom registri v januari 2008 nepriniesol len zmeny v majetkovej Struktare
spoloc¢nosti, ale aj v zmene organizacnej Struktury a celého riadenia spolo¢nosti, co pomdze
zvysit jeho efektivnost’ a celkovu vykonnost'.

Ciel'om spoloc¢nosti je nielen udrzanie vykonov na trovni planu, t.j. cca 120 000 tis.
Sk, ale aj smerovanie spolo¢nosti k tomu, aby vysledkom jej ¢innosti boli vysoka kvalita a
rozsah nou poskytovanych sluzieb, reSpektujiicich potreby zakaznikov. To vSetko pri
vytvarani adekvatnych podmienok pre svojich zamestnancov, ¢i uz socialnych a vzdelavacich
vsulade  spoziadavkami  platnej legislativy  apolitikou  kvality = spolo¢nosti
sudop TRADE spol. s r.0.



1. FINANCNA ANALYZA

1.1 CISTY PRACOVNY KAPITAL

ObeZné aktiva 100 409 623,13 131 119 400,64
Kratk.zav.,bezné tivery krat.fin.vypomoc 77 850 165,74 96 020 565,00
CISTY PRACOVNY KAPITAL 22 559 457,39 35 098 835,64

1.2 ZLATE PRAVIDLO FINANCOVANIA A ALTMANOV "Z" SCORE MODEL

AK VLASTNE IMANIE
Stale aktiva 122 693 676,20 113 694 663,74
Vlastné imanie 106 200 804,58 99 925 048,11
Dlhodobé cudzie zdroje 37 813 859,97 36313 356,26
107 904 664,55 100 128 404,37
ZLATE BILANCNE PRAVIDLO Stale aktiva < vlastné imanie + dlhodobé
cudzie zdroje
ALTMANOV VZOREC 2,26 1,86
1.3 UKAZOVATELE LIKVIDITY
Finan¢ny majetok x 100 10 962 387,88 -8 814 545,46

Kratk.zav.,bezné uvery krat.fin.vypomoc,Cas.rozlisenie77 8§50 165,95 96 024 772,47

OKAMZITA LIKVIDITA % 14,08 9,18



Pohl'adavky a fina¢né uéty x 100 94 524 052,38
Kratk.zav.,bezné tvery krat.fin.vypomoc,Cas.rozlisenie77 850 165,95

BEZNA likvidita % 121,42

Obezné aktiva 100 409 623,13
Kratk.zav.,bezné tvery krat.fin.vypomoc,Cas.rozliSenie77 850 165,95

CELKOVA LIKVIDITA % 128,98

1.4 UKAZOVATELE AKTIVITY

Trzby z predaja tovaru,vyrobkov.sluzieb,majetku, CP158 905 933,14

Zasoby (PS+KS)/2 2 882 257,38
OBRATKA ZASOB (Sk trzieb / Sk zasob) 55,13
Zasoby (PS+KS)/2 x 360 2 882 257,38

Trzby z predaja tovaru,vyrobkov,sluzieb,majetku, CP158 905 933,14
DOBA OBRATU ZASOB v diioch 6,53

Trzby z predaja tovaru,vyrobkov.sluzieb.majetku, CP158 905 933,14
Aktiva celkom 223 440 860,24

105 266 861,74
96 024 772,47

109,62
131 119 400,64
96 024 772,47

136,55

132 609 526,46
12 926 269,45

10,26

12 926 269,45
132 609 526,46
35,09

132 609 526,46
245 077 569,68



OBRAT CELKOVYCH AKTIiV 0,71

Trzby z predaja tovaru,vyrobkov,sluzieb,majetku, CP158 905 933,14
Stale aktiva 122 693 676,20

OBRAT STALYCH AKTIV 1,30

Trzby z predaja tovaru,vyrobkov.sluzieb,majetku, CP158 905 933,14
Obezné aktiva 100 409 623,13

OBRAT OBEZNYCH AKTIV 1,58

Aktiva celkom 223 440 860,24
Trzby z predaja tovaru,vyrobkov,sluzieb,majetku, CP158 905 933,14

VIAZANOST CELKOVYCH AKTIV 1,41

Stale aktiva 122 693 676,20
Trzby z predaja tovaru,vyrobkov,sluzieb,majetku, CP158 905 933,14

VIAZANOST STALYCH AKTIV 0,77

Obezné aktiva 100 409 623,13
Trzby z predaja tovaru,vyrobkov,sluzieb,majetku, CP158 905 933,14

VIAZANOST OBEZNYCH AKTIV 0,63

100 409 623,13
122 693 676,20

Obezné aktiva
Stale aktiva

PODIEL OBEZNYCH A STALYCH AKTYV 0,82

100 409 623,13
223 440 860,24

Obezné aktiva
Aktiva celkom

PODIEL OBEZNYCH A CELKOVYCH AKTIV 0,45

Stale aktiva
Aktiva celkom

122 693 676,20
223 440 860,24

PODIEL STALYCH AKTIiV A AKTiV CELKOM 0,55

0,54

132 609 526,46
113 694 663,74

1,17

132 609 526,46
131 119 400,64

1,01

245 077 569,68
132 609 526,46

1,85

113 694 663,74
132 609 526,46

0,86

131 119 400,64
132 609 526,46

0,99

131 119 400,64
113 694 663,74

1,15

131 119 400,64
245 077 569,68

0,54

113 694 663,74
245 077 569,68

0,46



1.5 UKAZOVATELE ZADLZENOSTI

’.

Uvery x 100 36 110 000,00
Vlastni kapital 106 200 804,58
UVEROVA ZADLZENOST 34,00
Cudzi kapital
Vlastni kapitél 106 200 804,58
STUPEN FINANCNEJ SAMOSTATNOSTI 110,39

1.6 UKAZOVATELE RENTABILITY

HYV za actovné obdobie 16 223 758,65

Trzby z predaja tovaru,vyrobkov,sluzieb,majetku, CP158 905 933,14
RENTABILITA TRZIEB (%) 10,21

HYV za Gctovné obdobie 16 223 758,65

Néklady 126 028 958,73
RENTABILITA NAKLADOV % 11,60

Spracovala: Daniela Pollakova, vedica strediska ekonomiky

47 449 840,92
99 925 048,11

47,49

117 240 055,47
99 925 048,11

145,21

16 842 068,15
132 609 526,46

12,70
16 842 068,15
124 177 245,85

12,14



