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1. UVOD

Povinnost’ vypracovat’ vyrocnu spravu spolocnosti za rok 2006 vyplynula z § 20 a § 21
zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve.

OBCHODNY NAZOV: sudop TRADE spol. s r. o. KoSice
SIDLO SPOLOCNOSTI: Kriva 23, 040 01 Kosice
STATUTARNY ORGAN: Ing. Mikulas Sill, konatel

Ing. Vojtech Pajtas, konatel’
Ing. Anton Lukaé, konatel’

Spolocnost’ bola zalozena v roku 1992. Pocet spolo¢nikov: 5

Spolo¢nost’ k 31. 12. 2006 zamestnavala 51 pracovnikov, z toho 6 riadiacich. Firma sidlila
v prenajatych priestoroch.

Zakladné imanie spolo¢nosti: 200 000,- Sk

SPOLOCNICI

Ing. Mikulas Sill 67 000,- Sk 33,5 %
Ing. Vojtech Pajtas 34 000,- Sk 17,0 %
Ing. Anton Lukaé 33 000,- Sk 16,5 %
Ing. Anton Roba 33 000,- Sk 16,5 %
Ing. Ivan Simko 33 000.- Sk 16,5 %

Spolo¢nost’ nema dozorny organ ani iné organy.



2. GENEZA A PREDPOKLAD BUDUCEHO VYVOJA
CINNOSTI SPOLOCNOSTI

2. 1. Predmet ¢innosti

Spolo¢nost’ bola zaloZena v roku 1992, svoju €innost’ zacala 1. 6. 1993. Jej cielom bolo
vykonéavanie projektovej cinnosti, technickej pomoci, inzinierskej Cinnosti v zelezni¢nej
doprave a vo vystavbe.

Tento predmet ¢innosti spolocnost’ sudop TRADE spol. st. o. realizuje pocas celej svojej
existencie. Trzby, dosiahnuté vroku 2006, predstavuju trzby z projektovej c¢innosti
a ostatnych sluZieb.

Spolo¢nost’ ma dva dcérske podniky:
1. sudop TRADE MONTAZE spol. s r.o. — vyska podielu na ZI — 70 %
2. BPC TRADE. s.r.o. — vyska podielu na ZI — 100 %

2. 2. Zhodnotenie predchadzajuceho obdobia

Rok 2006 bol pre naSu spolocnost’ dokazom pokracujuceho pozitivneho kvalitativneho
ekonomického rastu, zivotaschopnosti spolocnosti v podmienkach doméceho trhu. Tak ako po
minulé roky, aj v roku 2006 sa sudop TRADE s.r.o. podiel’ala na vyznamnych zakazkéach pre
Zeleznice Slovenskej republiky, a.s. & uZz ako nositel zékazky alebo subdodavatel
jednotlivych stupiiov dokumentacie.

Medzi najvyznamnejsie zakazky pre ZSR patrili:

A. Nositel’ zdkazky sudop TRADE spol. st. o.

7SR, Modernizacia zab. zar. KYSAK

7SR, Staniéné zab. zar. Liptovsky Mikulas, trat’.isek L. Hradok-L.Mikul4s
7SR, Sp.N.Ves — rekonstrukcia vyhybiek

Modernizéacia stanice Cierna nad Tisou II. etapa spadovisko NR 1. st.
Modernizacie zel. trate — usek Kysak - KoSice

Nk v =

B. Zakazky pre koneéného odberatela ZSR — sudop TRADE s.r.o. subdodavatel

6. Modernizacia zel. trate Nové Mesto n. Vahom-Puchov — DRS
7. Modernizacia teleinformacnej siete BA-NZ-ZV-KE-CnT I. etapa
8. ZSR, Zvolen-Banské Bystrica

V spolo¢nosti  k31. 12.2006 pracovalo 51 zamestnancov, ztoho bolo 15
autorizovanych inzinierov 25 technickych pracovnikov (projektantov, konstruktérov,
rozpoctarov a pod.) a 11 administrativnych a hospodérsko-technickych pracovnikov. Cielom
spolo¢nosti je pokracovat’ v kontinudlnom zlepSovani kvality poskytovanych sluzieb, a to



prostrednictvom optimalizacie a skvalitiovania vnutrofiremnych procesov, zvySovanim
firemnej kultiry, ako aj odbornym vzdelanim a profesiondlnym rastom zamestnancov.
Vedenie spolo¢nosti v rdmci zainteresovanosti mladych perspektivnych zamestnancov na
riadeni rozhodlo o zabezpeceni manazérskeho vzdeldvania vybranych pracovnikov v roku
2007. Spolocnost’ sa snazi svojim zamestnancom vytvarat' ¢o najlepsie pracovné a socialne
podmienky. Od roku 2002 je zavedeny systém doplnkového dochodkového sporenia. V ramci
regeneracie pracovnej sily spolo¢nost’ zabezpecila pre zamestnancov regenera¢né programy
v rehabilitacnom centre TREND v KoSiciach. Zaroven pre deti zamestnancov organizovala
firma v rdmci Medzinarodného dna deti popoludnie v rekrea¢nom stredisku Alpinka,
MikulaSske spolocensko-kultirne posedenie vkine VERITAS a samozrejme Veceru
k slavnostnému ukonceniu roka a vytvarala podmienky pre Sportové a kulturne vyzitie svojich
zamestnancov.

2. 3. Postavenie spolo¢nosti na trhu

Aj v uplynulom roku si sudop TRADE spol. s r.0. KoSice udrzala dosiahnuta poziciu
na slovenskom trhu. Dosiahnuté hospodarske vysledky opédtovne potvrdzuju, ze sudop
TRADE s.r.o0. patri medzi najsilnejSie spolo¢nosti v oblasti projektovych a inzinierskych prac
pre komplexné dopravné stavby. Hlavnou ndplnou vyrobnej c¢innosti vr. 2006 bolo
spracovavanie roznych druhov §tudii a vSetkych stupnov projektovej dokumentacie. Zaroven
spolo¢nost’ vykonavala inziniersku ¢innost’ a autorsky dozor na fiou projektovanych stavbach.

Dominantné postavenie vo vyrobnej ¢innosti naSej spolocnosti tvoria zdkazky pre
Zeleznice Slovenskej republiky, a.s. — cca 80 %. Obchodné aktivity boli v uplynulom roku
zamerané na efektivne zuzitkovanie trendov z minulych rokov, kde medzi prvoradé ciele
spolo¢nosti patrila snaha byt spol'ahlivym partnerom s korektnym pristupom k zakaznikovi
a vysokou uroviiou poskytovanych sluzieb.

Kvalitu naSich sluzieb potvrdil aj Dozorovy audit systému manazérstva kvality podla
normy ISO 9001:2000, kde spolo¢nost SKQS s.r.o. Zilina ako certifikaény organ
konStatovala funk¢nost’ zavedeného systému manazérstva kvality a odporucil ponechat
certifikdt v platnosti, t.z. do 6. 3. 2009. Systém manazérstva kvality je v spolo¢nosti
navrhnuty, zavedeny a udrziavany tak, aby trvalo zlepSoval efektivnost aucinnost
vykonnosti spolo¢nosti.

Prvou hodnotnou nasej spolo¢nosti je zakaznik, pre ktorého je spolupraca snami
prinosom a obohatenim. Nositelom druhej hodnoty su zamestnanci — ich motivacia postiva
spolo¢nost’ vpred. Zamestnanci spolo¢nosti nachddzaju stale nové moznosti a energiu, vdaka
ktorym dokazu realizovat’ svoju ¢innost’ nacas a v pozadovanej kvalite. Pre splnenie tejto
poziadavky spolocnost’ zabezpeCuje systematicki vychovu a vzdelavanie pracovnikov.
Zaroven spolocnost’ vlozila finanéné prostriedky vo vyske 2 370 tis. Sk na modernizaciu
vypoctovej techniky a do obnovy a novych SW programov. Vyznamnym krokom k zlepsSeniu
kvality pracovného prostredia ak rozsireniu kapacit spolocnosti bolo zahdjenie vystavby
vlastného sidla, a to v 08/05 s uvedenim do prevadzky v 02/2007. V novopostavenom objekte
sa nachadzaju velkoploiné variabilné kancelarie spihajice aj tie najniroénejsie kritéria
apredpoklady na tuspeSné fungovanie nasej spoloCnosti. Zaroven cast’ priestorov
v novopostavenom objekte prevadzkovej budovy je ur¢enych na prendjom, z toho vyplyva, Ze
v roku 2007 spolo¢nost’ dosiahne aj trzby z prenajmu nebytovych priestorov a parkovacich
miest.



Spolo¢nost’ sudop TRADE s.r.o. venuje vyrazni pozornost aj odbornym a verejnym
aktivitam. Je c¢lenom Slovenskej asocidcie konzultacnych inzinierov amda zastipenie
v Slovenskej komore stavebnych inzinierov.

Tak, ako sa stalo uz dobrym zvykom, spolo¢nost’ nezabuda ani na opustené deti
a hendikepovanych Tudi. V roku 2006 podporila Spolo¢nost priatelov deti z detskych
domovov Usmev ako dar — 100 000,- Sk. Ziroveir sa rozhodla aktivne zapojit do
vzdelavania, rozvoja zivotnych zrucnosti a zvySovania kvality zivota deti a mladych Tl'udi
poukézanim 2 % zo zaplatenej dane trom subjektom, ato: SK UNI Kosice - 5 000,- Sk,
Spoloénost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar — 65 813.- Sk.

2. 4. Rozvoj spolo¢nosti v najblizSich rokoch

Medzi zékladné ciele spolo¢nosti do d’alSieho obdobia patria:

- vramci zvySovania kvalifikdcie samostatnych projektantov
ziskanim profesnej autorizacie udel'ovanej SKSI v zmysle zdkona
¢. 236/2000 Z.z. sa bude spolocnost’ usilovat ziskat' tato u
d’alSich pracovnikov zodpovedajucich kritéridm na jej udelenie.

- posilnenie nasej konkurencieschopnosti a poprednej pozicie ako
dodavatel'a projektovych prac v oblasti dopravnych stavieb
vykonu inzinierskej ¢innosti na slovenskom trhu.

- zvySenie efektivity a produktivity spolo¢nosti implementaciou
novych rieseni .

- udrzanie a zvySovanie urovne systému manazérstva kvality

- udrZanie moralne silnej a odborne zdatnej personalnej zékladne
spolo¢nosti.

Hlavna orientacia spolo¢nosti ostdva nezmenenad, t.j. stavby pre zeleznicnu dopravu.
Vzhl'adom na trend vyvoja, ktory uprednostiiuje vicSie organizacie, ktoré vznikaji fuziou
spoloCnosti v pribuznych oblastiach, nasim cielom je néjst spolahlivych partnerov
v prisluSnom segmente nasho trhu s prislubom na rozsirenie aktivit mimo uzemia SR.



2. 5. PrehPad vysledkov hospodarenia za rok 2006
a vybrané ukazovatele z finan¢énych a investi¢énych planov

Porovnanie dosiahnutych vysledkov za rok 2006- 2004

a plan na rok 2007

A. Trzby a vynosy tis. Sk

plan 2006 |skut. 2006 |skut.2005 |skut.2004 |Plan 2007
Trzby z hlavnej &innosti 120 000 137 038 | 140 645 96 687| 120 000
Ostatné trzby 171 988 3 538
Ostatné vynosy 5 311 1795 960
Trzby a vynosy spolu 120 000 142 520| 143428| 101 185| 120 000
B. Naklady v tis. Sk
Vyrobna spotreba 70 000 91 843 71 023 43 909 70 000
vtom: - material a energia 4 600 2 306 2370 2443 7 000
sluzby 65 400 89 537 68 653 41 466 63 000
Osobné naklady 26 685 23 149 19 650 15 448 25 500
vtom: - mzd.néklady 19 015 16 991 14 377 11 294 17 850
nakl. na soc.zab. 7 220 5663 4 851 3 740 7 140
soc.naklady 450 495 422 414 510
Dane a poplatky 150 107 126 171 110
Néklady vynaloZzené na obst.
predaného tovaru 167 883 150
Odpisy 1700 2 321 1650 1930 2 500
Tvorba rezerv a ¢as.rozl. 970 1423 1120 872 1 000
Oprav.pol.k pohl. a NV 27 1707 308
Ostat.prev. naklady 900 1149 898 3099 800
Ostat.finan&.naklady 750 1 869 747 861 1800
Naklady spolu : 101 155 122 055 97 804 66 598| 101 860
C. Plan. HV v tis.Sk
Trzby a vynosy 120 000 142 520| 143428| 101 185| 120 000
Naklady 101 155 122 055 97 804 66 598| 101 860
Zisk 18 456 20 465 45 624 34 587 18 140
% zisku na trzbach 15,38 14,35 31,81 34,18 15,11




Index rastu za rok 2006

Index rastu za rok 2006

skut. 2006 | skut.2005 %
A. Trzby a vynosy v tis. Sk
Trzby z hlavnej &innosti 137 038 140 645 0,97
Ostatné trzby 171 988 0,17
Ostatné vynosy 5 311 1795 2,96
Mimoriadne vynosy
Trzby a vynosy spolu 142 520 143 428 0,99
B. Naklady v tis. Sk
Vyrobna spotreba 91 843 71 023 1,29
vtom: - material a energia 2 306 2 370 0,97
sluzby 89 537 68 653 1,30
Osobné naklady 23 149 19 650 1,18
vtom: -mzd.naklady 16 991 14 377 1,18
nakl. na soc.zab. 5 663 4 851 1,17
soc.naklady 495 422 1,17
Dane a poplatky 107 126 0,85
Naklady vynalozené na obst.
Predaného tovaru 167 883 0,19
Odpisy 2321 1650 1,41
Tvorba rezerv a éas.rozl. 1423 1120 1,27
Oprav.pol.k pohl. a NV 27 1707 0,02
Ostat.prev. naklady 1149 898 1,28
Ostat.finané.naklady 1 869 747 2,50
Mimoriadne naklady
Naklady spolu : 122 055 97 804 1,25
C. HV v tis.Sk
Trzby a vynosy 142 520 143 428 0,99
Naklady 122 055 97 804 1,25
Zisk 20 465 45 624 0,45




Vyvaoj trzieb za rok 2004 — 2006 v tis. Sk
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Vybrané udaje zo suvahy

Aktiva Stav Stav Rozdiel
k
v tis. Sk k 1.1.2006 31.12.2006
A. Pohl. za upisané VI 0 0
B. Neobezny majetok 35903 113 695 77 792
v tom: - DNHM 762 479 283
DHM 34702 112 777 78 075
v tom:-pozemky 1180 2 666 1486
stavby 1289 1157 132
samost.hnut.veci a
sub.veci 3 806 5539 1733
nedokong.inv. 26 511 101 862 75 351
Financ¢né investicie 439 439 0
C. Obezny majetok 131 546 140 959 9413
Zasoby 21141 25 760 4619
Krat.pohladavky 85 426 113434 28 008
Finan&ny majetok 24 097 883 23 214
D. Casové rozli$enie -1 360 263 1097
AKTIVA CELKOM 166 089 254 917 88 828
Pasiva Stav Stav Rozdiel
k k
v tis. Sk 01.01.2006 |31.12.2006
A. Vlastné imanie 93 084 99 977 6 893
Zakladné imanie 200 200 0
Kapitélové fondy 0 0 0
Fondy zo zisku 97 97 0
HV minulych rokov 55 360 82 786 27 426
HV bez.roka 37 427 16 894 20 533
B.Zavizky 72 997 154 936 81939
Rezervy 1133 1423 290
Kratkodobé zavazky 71 591 96 026 24 435
C.Casové rozlisenie 8 4 4
Pasiva celkom 166 089 254 917 88 828

2. 6. Od zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu,
ktoré by zmenili prezentované udaje v uctovnej zavierke.




3. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

A ZAMESTNANOST

Vrcholové riadenie spolo¢nosti predstavuje:

- valné zhromazdenie
- konatelia

Vykonné riadenie spolo¢nosti predstavuje:

- riaditel’ spolo¢nosti
- veduci stredisk

Spolo¢nost’ nemé zriadentl organiza¢nt zlozku v zahranici.

Organizac¢na schéma tvori prilohu €. 1 tejto vyro¢nej spravy.

Vyvoj zamestnanosti za posledné 3 roky je uvedeny v nasledujucej tabul’ke:

Ukazovatel’ K31.12.2004 | K31.12.2005 | K31.12.2006
Pocet zamestnancov spolu 48 43 51
Z toho: riadiaci pracovnici 7 7 6
Priemerny pocet zamestnancov 45 45 48
Osobné naklady v tis. Sk 15 448 19 650 23 149
Z toho: mzdové naklady 11 294 14 377 16 991
naklady na soc. zabezp. 3740 4 851 5 663
socialne naklady 414 422 495
Vyvoj osobnych nakladov v rokoch 2004-2006 v tis. Sk
18-
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Vyvoj zamestnanosti v rokoch 2004 — 2006

60
50 OPocet
zamestnancov
spolu
401+
B Z toho:
riadiaci
304 pracovnici
OPriemerny
20+ pocet
zamestnancov
10+
0

rok 2004 rok 2005 rok 2006

4. VYZNAMNI DODAVATELIA A ODBERATELIA

Hlavnym odberatelom nasej spolo&nosti stii Zeleznice Slovenskej republiky.
Najvyznamnej$i obchodni partneri nasej spolo¢nosti:

- ZSRas.

- Zelezni¢na spoloénost a.s.

- REMING CONSULT a.s.

- PRODEX s.r.o.

- HS-INGREAL a.s.

- DOPRAVOPROJEKT a.s.

- WATERM s.r.o0.

- DELTA WORK a.s.

5. INE DOLEZITE INFORMACIE

5. 1. Spolo¢nost’ sudop TRADE spol.s r.o. nie je dcérskym podnikom Ziadnej
spolocnosti, t.z. neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku.

5. 2. Neexistuju podniky, v ktorych je spolocnost’ neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

5. 3. Spolo¢nost’ neuctovala o ndkladoch na cCinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

5. 4. Spolo¢nost’ neti¢tovala o nadobuidani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, docasnych listov ani o obchodnych podieloch ovladajucej osoby.

5. 5. Spolo¢nost’ nevykondva vyrobnt ¢innost’ s negativnym vplyvom na Zivotné
prostredie.



6. EKONOMICKE UKAZOVATELE, FINANCNA SITUACIA
A ZAKONOM POZADOVANE INFORMACIE

V roku 2006 dosiahla spolo¢nost’ celkové vynosy vo vyske 142 520 tis. Sk.
Z celkovych vynosov predstavuju trzby z hlavnej ¢innosti 132 438 tis. Sk a s tym

stivisiaca zmena stavu nedokoncenej vyroby + 4 600 tis. Sk, teda celkové vynosy z hlavnej
¢innosti su 137 038 tis. Sk.

Z toho
- vynosy z projektovej ¢innosti: 132 438 tis. Sk
- zmena stavu NV: +4 600 tis. Sk
- trzby z predaja tovaru 171 tis. Sk
- rozpustenie rezerv do vynosov: 1 060 tis. Sk
- rozpustenie opravnych poloziek: 441 tis. Sk
- ostatné prev. vynosy 3 789 tis. Sk
- finan¢né vynosy 21 tis. Sk

Vlastné imanie spolo¢nosti sa oproti predchadzajucemu uc¢tovnému obdobiu zvysilo
0 6 893 tis. Sk. Stav vlastného imania k 31. 12. 2006 je 99 977 tis. Sk.

Spolo¢nost’ tvorila v roku 2006 iba kratkodobé rezervy, ato vo vySke 1 423 tis. Sk na

predpokladané néklady tykajice sa roku 2006, ktorych vyuctovanie nastane v roku 2007. Su
to rezervy na dovolenky, zdkonné odvody, ndklady na audit a zverejnenie vyrocnej spravy.

Vyska zaviazkov z obchodného styku do lehoty a po lehote splatnosti:

Zavizky celkom: 80 359 361,16 Sk
Z toho prijaté preddavky: 0 Sk
Uty 321 5500 000,00 Sk
Utet 325 11 497 167,49 Sk

Z toho do lehoty splatnosti: 63 712 570,67 Sk
po lehote splatnosti: 16 646 790,49 Sk

Pohl'adavky z obchodného styku do lehoty a po lehote splatnosti:

Pohl'adavky celkom: 113 500 230,80 Sk

Do splatnosti: 93 417 495,80 Sk

Po splatnosti: 20 082 735,00 Sk, z toho
Do 30 dni 15 985 360,50 Sk

Do 60 dni 5239,00 Sk

Do 90 dni 1 995,60 Sk

Do 360 dni 1 280 290,80 Sk

Nad 360 dni 2 809 849,10 Sk

Spolo¢nost’ mé k 31. 12. 2006 tvorené opravné polozky k pohl'addvkam po lehote splatnosti
vo vyske 2 413 189,80 Sk.
Spolo¢nost’ nevykazuje pohl'adavky kryté zaloznym pravom.



Vyska poskytnutych preddavkov je 92 352,70 Sk. Tieto budu vysporiadané v roku 2007,
okrem stalej zalohy voci Slovnaftu a.s. vo vySke 28 000,- Sk za platobné karty na tankovanie

PHM..

Celkové naklady spolo¢nosti za rok 2006: 122 056 tis.
Z toho podstatnt Cast’ tvoria ndklady za sluzby vo vyske:

88 026 tis.
Vyznamnu Ciastku tvoria tieto naklady:
- subdodavky 39 478 tis.
- ngjom kancelarskych priestorov 2 524 tis.
- telefony + internet 568 tis.
- ngjomné — lizingy 130 tis.
- softvér + TZ 915 tis.

Sk

Sk

Sk
Sk
Sk
Sk
Sk

Spolo¢nost ma uzatvorent zmluvu o kontokorentnom uvere v celkovej vyske 10 000 000,- .
Spolo¢nost’ ma uzatvorentt zmluvu o bankovom terminovanom tvere vo vyske 50 000 000,-
Skl na financovanie vystavby prevadzkovej budovy, splatny 31. 3. 2011.

Dlhodoby hmotny majetok a Dlhodoby nehmotny majetok

PrehPad o Struktire a pohyboch DHM a DNHM v roku 2006

Obstaravacia Zostatok Prirastky Ubytok Ubytok Zostatok
cena k 31.12.2005 kipou a predajom | likvidaciou | k 31.12.2006

lizingom a Skodou

Presuny

Pozemky 1 180 000,00 | 1485 600,00 2 665 600,00
Stavby 1676 884,00 1676 884,00
Softvér 3072 507,15 172 600 3245107,15
Samostatné | 13 262 963,89 | 3 466 752,18 16 729 716,07
hnutel’né
veci a stiibory
hnutel’nych
veci
Ostatny 26 511 434,37 | 80 302 773,87 4 952 352,18 | 101 861 856,06
dlhodoby
hmotny
majetok
Celkom 45703 789,41 | 85 427 726,05 4952 352,18 | 126 179 163,28




Opravky Zostatok Prirastky Ubytok Ubytok Zostatok

k 31.12.2005 | kupou a | predajom likvidaciou | k 31.12.2006

lizingom a Skodou
Presuny
Stavby 388 400,00 131 220,00 519 620,00
Softvér 2 310 504,15 455 284,00 2 765 788,15
Samostatné 9456 592,29 | 1734 676,00 11 191 268,29
hnutel’né
veci a subory
hnutel’nych
veci
Ostatny
dlhodoby
hmotny
majetok
Celkom 12 155 496,44 | 2 321 180,00 14 476 676,44
Zostatkova 7 036 858,60 | 2 803 772,18 9 840 630,78
ucétovna
hodnota
Finanény majetok
Druh finan¢ného majetku Suma v Sk
Peniaze v pokladniciach — Peniaze SKK 544 756,50
Peniaze v pokladniciach — Cudzia mena 2 453,67
Peniaze na korunovych actoch v bankach -9 370 768,41
Peniaze na devizovych ué¢toch v bankach -
Ceniny 9 089,00
Peniaze na ceste -76,22
Spolu finan¢ny majetok -8 814 545,46
Vlastné imanie
Zikladné | Zakonny | Nerozdeleny | Neuhradena | VH beZného | Celkom
imanie RF zisk minul. | strata uct. obdobia
rokov minul.
rokov

Stav | 200 000,- | 97 009,- | 82 505 744,96 16 894 065,97 | 99 696 819,93
k 31.
12.
2004




Ostatné informacie st vykadzané vo Vykaze ziskov a strat, Suvahe a v Poznadmkach, ktoré
tvoria prilohu Vyro¢nej spravy.

7. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Valné zhromazdenie prerokuje schvalenie rocnej zavierky spoloc¢nosti sudop TRADE
spol. s r.0., zostavenej k 31. 12. 2006 na svojom zasadnuti v roku 2007.
Zaroven Valné zhromazdenie spolo¢nosti sudop TRADE spol. sr. o. prerokuje na svojom
rokovani navrh na rozdelenie zisku za rok 2007 nasledovne:

Zisk po zdaneni predstavuje v celkovej vyske 16 894 065,97 Sk
Rozdelenie:

a) V zmysle § 123 ods. 2 Obchodného zakonnika sa vyplati spolo¢nikom podiel na
zisku, a to v celkovej vyske 10 000 000,- Sk

b) Zostatok vo vyske 6 894 065,97 Sk sa preuctuje na ucet 428 — Nerozdeleny zisk
minulych rokov.

8. SPRAVA AUDITORA
Spréva auditora neobsahuje ziadne vyhrady. (Vid sprava nezavislého auditora)
9. OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nost” sudop TRADE spol. sr. o. zacala v auguste 2005 vystavbu vlastnej
administrativnej budovy, v ktorej pocas roka 2006 pokracovala a ktoru vo februari 2007
uviedla do prevadzky, zarovenn pokracovala v modernizdcii pouzivanej infrastruktary, t.j.
nakupom novej vypoctovej, geodetickej techniky a softvéru.

Spolo¢nost’ je materialne aj personalne vybavena a pripravend aj nad’alej pokracovat
vo svojej ¢innosti a jej cielom do buduicnosti je, aby sa stale CastejSie s jej menom spajali
nielen spolahlivost, tradicia a kvalita, ale aj inovativnost’ a perspektivnost’ spoluprace.

Ciel'om spolocnosti je zvySit’ uroven riadenia, ktord ma vel’ky vplyv na zvySovanie
vykonnosti a je prostriedkom na zabezpecenie naSich strategickych ciel'ov.

Planované trzby pre rok 2007 na trovni 120 mil. Sk a planované investicie na dalsi
rozvoj firmy ¢i uz technicky, persondlny a vzdelanostny st zakladnym predpokladom pre
d’alsi GspeSny rozvoj firmy. To vSetko pri vytvarani adekvatnych podmienok pre svojich
zamestnancov, ¢i uz socialnych a vzdelavacich v stilade s poziadavkami platnej legislativy
a politikou kvality spolo¢nosti sudop TRADE spol. s r.o.

Spracovala: Daniela Pollakova, vedica strediska ekonomiky



