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1. ÚVOD 
 
Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2006 vyplynula z § 20 a § 21 
zákona  č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve. 
 
 
 
 
 
 
OBCHODNÝ NÁZOV:    sudop TRADE spol. s r. o. Košice 
 
SÍDLO SPOLOČNOSTI:    Krivá 23, 040 01  Košice 
 
ŠTATUTÁRNY ORGÁN:    Ing. Mikuláš Sill, konateľ 
       Ing. Vojtech Pajtáš, konateľ 
       Ing. Anton Lukáč, konateľ 
 
 
 
 
 
 
Spoločnosť bola založená v roku 1992. Počet spoločníkov: 5 
 
Spoločnosť k 31. 12. 2006 zamestnávala  51 pracovníkov, z toho 6 riadiacich. Firma sídlila 
v prenajatých priestoroch. 
 
 
Základné imanie spoločnosti: 200 000,- Sk 
 
 
 
SPOLOČNÍCI 
 
 
 
 
Ing. Mikuláš Sill    67 000,- Sk   33,5 % 
Ing. Vojtech Pajtáš    34 000,- Sk   17,0 % 
Ing. Anton Lukáč    33 000,- Sk   16,5 % 
Ing. Anton Roba    33 000,- Sk   16,5 % 
Ing. Ivan Šimko    33 000.- Sk   16,5 % 
 
 
 
Spoločnosť nemá dozorný orgán ani iné orgány. 
 
 



 
2. GENÉZA A PREDPOKLAD BUDÚCEHO VÝVOJA  
    ČINNOSTI SPOLOČNOSTI 
 
 
2. 1.  Predmet činnosti 
 
Spoločnosť bola založená v roku 1992, svoju činnosť začala 1. 6. 1993. Jej cieľom bolo 
vykonávanie projektovej činnosti, technickej pomoci, inžinierskej činnosti v železničnej 
doprave a vo výstavbe. 
 
Tento predmet činnosti spoločnosť sudop TRADE spol. s r. o. realizuje počas celej svojej 
existencie. Tržby, dosiahnuté v roku 2006, predstavujú tržby z projektovej činnosti 
a  ostatných služieb. 
 
Spoločnosť má dva dcérske podniky: 

1. sudop TRADE MONTÁŽE spol. s r.o. – výška podielu na ZI – 70 % 
2. BPC TRADE. s.r.o. – výška podielu na ZI – 100 % 

 
 
 
 
2. 2. Zhodnotenie predchádzajúceho obdobia 
 

Rok 2006 bol pre našu spoločnosť dôkazom pokračujúceho pozitívneho kvalitatívneho 
ekonomického rastu, životaschopnosti spoločnosti v podmienkach domáceho trhu. Tak ako po 
minulé roky, aj v roku 2006 sa  sudop TRADE s.r.o. podieľala na významných zákazkách pre 
Železnice Slovenskej republiky, a.s. či už ako nositeľ zákazky alebo subdodávateľ 
jednotlivých stupňov dokumentácie. 

Medzi najvýznamnejšie zákazky pre ŽSR patrili: 
 
A. Nositeľ zákazky sudop TRADE spol. s r. o. 
 
1. ŽSR, Modernizácia zab. zar. KYSAK 
2. ŽSR, Staničné zab. zar. Liptovský Mikuláš, trať.úsek L.Hrádok-L.Mikuláš 
3. ŽSR, Sp.N.Ves – rekonštrukcia výhybiek  
4. Modernizácia stanice Čierna nad Tisou II. etapa  spádovisko NR 1. st.  
5. Modernizácie žel. trate – úsek Kysak - Košice 

 
 

B. Zákazky pre konečného odberateľa ŽSR – sudop TRADE s.r.o. subdodávateľ 
 
6. Modernizácia žel. trate Nové Mesto n. Váhom-Púchov – DRS 
7. Modernizácia teleinformačnej siete BA-NZ-ZV-KE-ČnT I. etapa 
8. ŽSR, Zvolen-Banská Bystrica 

 
V spoločnosti k 31. 12.2006 pracovalo 51 zamestnancov, z toho bolo 15 

autorizovaných inžinierov 25 technických pracovníkov (projektantov, konštruktérov, 
rozpočtárov a pod.) a 11 administratívnych a hospodársko-technických pracovníkov. Cieľom 
spoločnosti je pokračovať v kontinuálnom zlepšovaní kvality poskytovaných služieb, a to 



prostredníctvom optimalizácie a skvalitňovania vnútrofiremných procesov, zvyšovaním 
firemnej kultúry, ako aj odborným vzdelaním a profesionálnym rastom zamestnancov. 
Vedenie spoločnosti v rámci zainteresovanosti mladých perspektívnych zamestnancov na 
riadení rozhodlo o zabezpečení manažérskeho vzdelávania vybraných pracovníkov v roku 
2007.  Spoločnosť sa snaží svojim zamestnancom vytvárať čo najlepšie pracovné a sociálne 
podmienky. Od roku 2002 je zavedený systém doplnkového dôchodkového sporenia. V rámci 
regenerácie pracovnej sily spoločnosť zabezpečila pre zamestnancov regeneračné programy 
v rehabilitačnom centre TREND v  Košiciach. Zároveň pre deti zamestnancov organizovala 
firma v rámci Medzinárodného dňa detí popoludnie v rekreačnom stredisku Alpinka, 
Mikulášske spoločensko-kultúrne posedenie v kine VERITAS a samozrejme Večeru 
k slávnostnému ukončeniu roka a vytvárala podmienky pre športové a kultúrne vyžitie svojich 
zamestnancov. 

 
 
 

 
2. 3.  Postavenie spoločnosti na trhu 
 

Aj v uplynulom roku si sudop TRADE spol. s r.o. Košice  udržala dosiahnutú pozíciu 
na slovenskom trhu. Dosiahnuté hospodárske výsledky opätovne potvrdzujú, že sudop 
TRADE s.r.o. patrí medzi najsilnejšie spoločnosti v oblasti projektových a inžinierskych prác 
pre komplexné dopravné stavby. Hlavnou náplňou výrobnej činnosti v r. 2006 bolo 
spracovávanie rôznych druhov štúdií a všetkých stupňov projektovej dokumentácie. Zároveň 
spoločnosť vykonávala inžiniersku činnosť a autorský dozor na ňou projektovaných stavbách.  

Dominantné postavenie vo výrobnej činnosti našej spoločnosti tvoria zákazky pre 
Železnice Slovenskej republiky, a.s. – cca 80 %.  Obchodné aktivity boli v uplynulom roku 
zamerané na efektívne zužitkovanie trendov z minulých rokov, kde medzi prvoradé ciele 
spoločnosti patrila snaha byť spoľahlivým partnerom s korektným prístupom k zákazníkovi 
a vysokou úrovňou poskytovaných služieb.  

Kvalitu našich služieb potvrdil aj Dozorový audit systému manažérstva kvality podľa 
normy ISO 9001:2000, kde spoločnosť SKQS s.r.o. Žilina ako certifikačný orgán 
konštatovala funkčnosť zavedeného systému manažérstva kvality a odporučil ponechať 
certifikát v platnosti, t.z. do 6. 3. 2009.  Systém  manažérstva kvality je v spoločnosti 
navrhnutý, zavedený a udržiavaný tak, aby  trvalo zlepšoval efektívnosť a účinnosť 
výkonnosti spoločnosti. 

Prvou hodnotnou našej spoločnosti je zákazník, pre ktorého je spolupráca s nami 
prínosom a obohatením. Nositeľom druhej hodnoty sú zamestnanci – ich motivácia posúva 
spoločnosť vpred. Zamestnanci spoločnosti nachádzajú stále nové možnosti a energiu, vďaka 
ktorým dokážu realizovať svoju činnosť načas a v požadovanej kvalite.  Pre splnenie tejto 
požiadavky spoločnosť zabezpečuje systematickú výchovu a vzdelávanie pracovníkov. 
Zároveň  spoločnosť vložila finančné prostriedky vo výške 2 370 tis. Sk na modernizáciu 
výpočtovej techniky a do obnovy a nových SW programov. Významným krokom k zlepšeniu 
kvality pracovného prostredia a k rozšíreniu kapacít spoločnosti bolo zahájenie výstavby 
vlastného sídla, a to v 08/05 s uvedením do prevádzky v 02/2007. V novopostavenom objekte 
sa  nachádzajú veľkoplošné variabilné kancelárie spĺňajúce aj tie najnáročnejšie kritériá 
a predpoklady na úspešné fungovanie našej spoločnosti. Zároveň časť priestorov 
v novopostavenom objekte prevádzkovej budovy je určených na prenájom, z toho vyplýva, že 
v roku 2007 spoločnosť dosiahne aj tržby z prenájmu nebytových priestorov a parkovacích 
miest.  



Spoločnosť sudop TRADE s.r.o. venuje výraznú pozornosť aj odborným  a verejným 
aktivitám. Je členom Slovenskej asociácie konzultačných inžinierov a má zastúpenie 
v Slovenskej komore stavebných inžinierov. 

Tak, ako sa stalo už dobrým zvykom, spoločnosť nezabúda ani na opustené  deti 
a hendikepovaných  ľudí. V  roku 2006 podporila Spoločnosť priateľov detí z detských 
domovov Úsmev ako dar – 100 000,-  Sk. Zároveň sa rozhodla aktívne zapojiť do 
vzdelávania, rozvoja životných zručností  a zvyšovania kvality života detí a mladých ľudí 
poukázaním 2 % zo zaplatenej dane trom subjektom, a to: ŠK UNI Košice -  5 000,- Sk, 
Spoločnosť priateľov detí z detských domovov Úsmev ako dar – 65 813,- Sk.  
 
 
 
 
2. 4. Rozvoj spoločnosti v najbližších rokoch 
 
Medzi základné ciele spoločnosti do ďalšieho obdobia patria:   

- v rámci zvyšovania kvalifikácie samostatných projektantov 
získaním profesnej autorizácie udeľovanej SKSI v zmysle zákona 
č. 236/2000 Z.z. sa bude spoločnosť usilovať získať túto u  
ďalších pracovníkov zodpovedajúcich kritériám na jej udelenie. 

- posilnenie našej konkurencieschopnosti a poprednej pozície ako 
dodávateľa projektových prác v oblasti dopravných stavieb 
výkonu inžinierskej činnosti na slovenskom trhu. 

- zvýšenie efektivity a produktivity spoločnosti implementáciou 
nových riešení . 

- udržanie a zvyšovanie úrovne systému manažérstva kvality 
- udržanie morálne silnej a odborne zdatnej personálnej základne 

spoločnosti. 
Hlavná orientácia spoločnosti ostáva nezmenená, t.j. stavby pre železničnú dopravu. 

Vzhľadom na trend vývoja, ktorý uprednostňuje väčšie organizácie, ktoré vznikajú fúziou 
spoločností v príbuzných oblastiach, naším cieľom je nájsť spoľahlivých partnerov 
v príslušnom segmente nášho trhu s prísľubom na rozšírenie aktivít mimo územia SR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. 5. Prehľad výsledkov hospodárenia za rok 2006 
  a vybrané ukazovatele z finančných a investičných plánov 

 
 
 

Porovnanie dosiahnutých výsledkov za rok 2006- 2004  
a plán na rok 2007 

A. Tržby a výnosy  tis. Sk     
  plán 2006 skut. 2006 skut.2005 skut.2004 Plán 2007 
Tržby z hlavnej činnosti 120 000 137 038 140 645 96 687 120 000
Ostatné tržby   171      988 3 538  
Ostatné výnosy   5 311 1 795 960  
Tržby a výnosy spolu 120 000 142 520 143 428 101 185 120 000
        
B. Náklady v tis. Sk       
Výrobná spotreba 70 000 91 843 71 023 43 909 70 000
v tom :    -  materiál a energia 4 600 2 306 2 370 2 443 7 000
                 služby 65 400 89 537 68 653 41 466 63 000
Osobné náklady 26 685 23 149 19 650 15 448 25 500
v tom :    - mzd.náklady 19 015 16 991 14 377 11 294 17 850
                nákl. na soc.zab. 7 220 5 663 4 851 3 740 7 140
                soc.náklady 450 495 422 414 510
Dane a poplatky 150 107 126 171 110

Náklady vynaložené na obst. 
predaného tovaru 167 883  150
Odpisy 1 700 2 321 1 650 1 930 2 500
Tvorba rezerv a čas.rozl. 970 1 423 1 120  872 1 000
Oprav.pol.k pohľ. a NV   27 1 707 308  
Ostat.prev. náklady 900 1 149  898 3 099 800
Ostat.finanč.náklady 750 1 869 747 861 1 800
Náklady spolu : 101 155 122 055 97 804 66 598 101 860
      
C. Plán. HV v tis.Sk       
        
Tržby a výnosy 120 000 142 520 143 428 101 185 120 000
Náklady 101 155 122 055 97 804 66 598 101 860
Zisk 18 456 20 465 45 624 34 587 18 140
          
% zisku na tržbách 15,38 14,35 31,81 34,18 15,11
 
 
 
 



Index rastu za rok 2006 
 
Index rastu za rok 2006     

  skut. 2006 skut.2005 % 
A. Tržby a výnosy v tis. Sk  
Tržby z hlavnej činnosti 137 038 140 645 0,97 
Ostatné tržby 171      988 0,17 
Ostatné výnosy 5 311 1 795 2,96 
Mimoriadne vynosy    
Tržby a výnosy spolu 142 520 143 428 0,99 
      
B. Náklady v tis. Sk     
Výrobná spotreba 91 843 71 023 1,29 
v tom :    -  materiál a energia 2 306 2 370 0,97 
                 služby 89 537 68 653 1,30 
Osobné náklady 23 149 19 650 1,18 
v tom :    - mzd.náklady 16 991 14 377 1,18 
                nákl. na soc.zab. 5 663 4 851 1,17 
                soc.náklady 495 422 1,17 
Dane a poplatky 107 126 0,85 
Náklady vynaložené na obst. 
Predaného tovaru 167 883 0,19 
Odpisy 2 321 1 650 1,41 
Tvorba rezerv a čas.rozl. 1 423 1 120 1,27 
Oprav.pol.k pohľ. a NV 27 1 707 0,02 
Ostat.prev. náklady 1 149  898 1,28 
Ostat.finanč.náklady 1 869 747 2,50 
Mimoriadne náklady   
     
Náklady spolu : 122 055 97 804 1,25 
C. HV v tis.Sk     
      
Tržby a výnosy 142 520 143 428 0,99 
Náklady 122 055 97 804 1,25 
Zisk 20 465 45 624 0,45 
                         
 
 
 
 
 
 
 



Vývoj tržieb za rok 2004 – 2006 v tis. Sk 
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Vývoj nákladov za rok 2004 – 2006 v tis. Sk 
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Vybrané údaje zo súvahy 
 
Aktíva Stav Stav Rozdiel 

v tis. Sk k 1.1.2006 
k 
31.12.2006   

        
A. Pohľ. za upísané VI 0 0  
B. Neobežný majetok 35 903 113 695 77 792 
v tom: - DNHM  762 479 283 
              DHM 34 702 112 777 78 075 
              v tom:-pozemky   1180 2 666 1 486 
                           stavby 1289 1 157 132 
   samost.hnut.veci a  
sub.veci 3 806 5 539 1 733 
                      nedokonč.inv. 26 511 101 862 75 351 
           Finančné investície 439 439 0 
      
C. Obežný majetok 131 546 140 959 9 413 
Zásoby 21 141 25 760 4 619 
Krát.pohľadávky 85 426 113 434 28 008  
Finančný majetok 24 097 883 23 214 
      
D. Časové rozlíšenie - 1 360 263 1 097 
AKTÍVA CELKOM 166 089 254 917 88 828 
 
Pasíva Stav Stav Rozdiel 

v tis. Sk 
k 
01.01.2006 

k 
31.12.2006   

A. Vlastné imanie 93 084 99 977 6 893 
Základné imanie 200 200 0 
Kapitálové fondy 0 0 0 
Fondy zo zisku 97 97 0 
HV minulých rokov 55 360 82 786 27 426 
HV bež.roka 37 427 16 894 20 533 
      
B.Záväzky 72 997 154 936 81 939 
Rezervy 1 133 1 423 290 
Krátkodobé záväzky 71 591 96 026 24 435 
      
      
C.Časové rozlíšenie  8 4 4 
Pasíva celkom 166 089 254 917 88 828 
 
 
 
2. 6. Od zostavenia účtovnej závierky nenastali žiadne udalosti osobitného významu,    
         ktoré by zmenili prezentované údaje v účtovnej závierke. 
 



3. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI  
    A ZAMESTNANOSŤ 
 
Vrcholové riadenie spoločnosti predstavuje: 

- valné zhromaždenie 
- konatelia 

Výkonné riadenie spoločnosti predstavuje: 
- riaditeľ spoločnosti 
- vedúci stredísk 
 

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 
 

Organizačná schéma tvorí prílohu č. 1 tejto výročnej správy.  
 
 
Vývoj zamestnanosti za posledné 3 roky je uvedený v nasledujúcej tabuľke: 
 
 
Ukazovateľ K 31. 12. 2004 K 31. 12. 2005 K 31. 12. 2006 
Počet zamestnancov spolu 48 43 51
Z toho: riadiaci pracovníci 7 7 6
Priemerný počet zamestnancov 45 45 48
Osobné náklady v tis. Sk 15 448 19 650 23 149
Z toho: mzdové náklady 11 294 14 377 16 991
             náklady na soc. zabezp. 3 740 4 851 5 663
             sociálne náklady 414 422 495
 
 
 
   Vývoj osobných nákladov v rokoch 2004-2006 v tis. Sk 
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   Vývoj zamestnanosti v rokoch 2004 – 2006 
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4. VÝZNAMNÍ DODÁVATELIA A ODBERATELIA 
 
Hlavným odberateľom našej spoločnosti sú Železnice Slovenskej republiky. 
Najvýznamnejší obchodní partneri našej spoločnosti: 

- ŽSR a.s. 
- Železničná spoločnosť a.s. 
- REMING CONSULT a.s. 
- PRODEX s.r.o. 
- HS-INGREAL a.s. 
- DOPRAVOPROJEKT a.s. 
- WATERM s.r.o. 
- DELTA WORK  a.s. 

 
 
 
5. INÉ DÔLEŽITÉ INFORMÁCIE 
 
5. 1. Spoločnosť   sudop   TRADE  spol. s  r. o.   nie    je   dcérskym    podnikom   žiadnej    

  spoločnosti, t.z. neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku. 
5. 2. Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločníkom. 
5. 3. Spoločnosť  neúčtovala  o  nákladoch  na  činnosti v oblasti výskumu a vývoja. 
5. 4. Spoločnosť neúčtovala  o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných  
        podielov a akcií, dočasných listov ani o obchodných podieloch ovládajúcej osoby. 
5. 5. Spoločnosť nevykonáva výrobnú činnosť s negatívnym vplyvom na životné  
        prostredie. 



 
6. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE, FINANČNÁ SITUÁCIA   
    A ZÁKONOM POŽADOVANÉ INFORMÁCIE 
 

V roku 2006 dosiahla spoločnosť celkové výnosy vo výške 142 520 tis. Sk.  
 

Z celkových výnosov predstavujú tržby z hlavnej činnosti 132 438 tis. Sk a s tým 
súvisiaca zmena stavu nedokončenej výroby + 4 600 tis. Sk, teda celkové výnosy z hlavnej 
činnosti sú 137 038 tis. Sk. 
 
Z toho  

- výnosy z projektovej činnosti: 132 438 tis. Sk 
- zmena stavu NV:     + 4 600 tis. Sk 
- tržby z predaja tovaru         171 tis. Sk 
- rozpustenie rezerv do výnosov:    1 060 tis. Sk 
- rozpustenie opravných položiek:       441 tis. Sk 
- ostatné prev. výnosy      3 789 tis. Sk 
- finančné výnosy           21 tis. Sk 

 
Vlastné imanie spoločnosti sa oproti predchádzajúcemu účtovnému obdobiu zvýšilo 

o 6 893 tis. Sk. Stav vlastného imania k 31. 12. 2006 je  99 977 tis. Sk. 
 

Spoločnosť tvorila v roku 2006 iba krátkodobé rezervy, a to vo výške 1 423 tis. Sk na 
predpokladané náklady týkajúce sa roku 2006, ktorých vyúčtovanie nastane v roku 2007. Sú 
to rezervy na dovolenky, zákonné odvody, náklady na audit a zverejnenie výročnej správy. 
 
 
Výška záväzkov z obchodného styku do lehoty a po lehote splatnosti: 
 
Záväzky celkom:   80 359 361,16 Sk 
Z toho prijaté preddavky:                      0 Sk 
Účty 321              5 500 000,00 Sk 
Účet 325              11 497 167,49 Sk 
Z toho do lehoty splatnosti:   63 712 570,67 Sk 
            po lehote splatnosti: 16 646 790,49 Sk 
 
 
Pohľadávky z obchodného styku do lehoty a po lehote splatnosti: 
 
Pohľadávky celkom: 113 500 230,80 Sk 
Do splatnosti:   93 417 495,80 Sk 
Po splatnosti:   20 082 735,00 Sk, z toho 
Do 30 dní   15 985 360,50 Sk 
Do 60 dní            5 239,00 Sk 
Do 90 dní            1 995,60 Sk 
Do 360 dní     1 280 290,80 Sk 
Nad 360 dní     2 809 849,10 Sk 
Spoločnosť má k 31. 12. 2006 tvorené opravné položky k pohľadávkam po lehote splatnosti 
vo výške 2 413 189,80 Sk. 
Spoločnosť nevykazuje pohľadávky kryté záložným právom. 



Výška poskytnutých preddavkov je 92 352,70 Sk. Tieto budú vysporiadané v roku 2007, 
okrem stálej zálohy voči Slovnaftu a.s. vo výške 28 000,- Sk za platobné karty na tankovanie 
PHM.. 
 
Celkové náklady spoločnosti za rok 2006:   122 056 tis. Sk 
Z toho podstatnú časť tvoria náklady za služby vo výške: 

  88 026 tis. Sk 
Významnú čiastku tvoria tieto náklady: 
- subdodávky        39 478 tis. Sk 
- nájom kancelárskych priestorov       2 524 tis. Sk 
- telefóny + internet            568 tis. Sk 
- nájomné – lízingy            130 tis. Sk 
- softvér + TZ             915 tis. Sk 
 
Spoločnosť má  uzatvorenú zmluvu o kontokorentnom úvere v celkovej výške 10 000 000,- . 
Spoločnosť má uzatvorenú zmluvu o bankovom termínovanom úvere vo výške 50 000 000,- 
Skl na financovanie výstavby prevádzkovej budovy, splatný 31. 3. 2011. 
 
 
 
 
Dlhodobý hmotný majetok  a Dlhodobý nehmotný majetok 
 
 
Prehľad o štruktúre a pohyboch DHM  a DNHM v roku 2006  
Obstarávacia 
cena 
 
 

Zostatok 
k 31.12.2005 

Prírastky 
kúpou a 
lízingom 

Úbytok 
predajom 

Úbytok 
likvidáciou 
a škodou 
Presuny 

Zostatok 
k 31.12.2006 

Pozemky 1 180 000,00 1 485 600,00  2 665 600,00

Stavby 
 
 

1 676 884,00  1 676 884,00

Softvér 
 
 

3 072 507,15 172 600  3 245 107,15

Samostatné 
hnuteľné 
veci a súbory 
hnuteľných 
vecí 

13 262 963,89 3 466 752,18  16 729 716,07

Ostatný 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

26 511 434,37 80 302 773,87 4 952 352,18 101 861 856,06

Celkom 
 
 

45 703 789,41 85 427 726,05 4 952 352,18 126 179 163,28



Oprávky Zostatok 
k 31.12.2005 

Prírastky 
kúpou a 
lízingom 

Úbytok 
predajom 

Úbytok 
likvidáciou 
a škodou 
Presuny 

Zostatok  
k 31.12.2006 
 
 

Stavby 
 
 

388 400,00 131 220,00  519 620,00

Softvér 
 
 

2 310 504,15 455 284,00  2 765 788,15

Samostatné 
hnuteľné 
veci a súbory 
hnuteľných 
vecí 

9 456 592,29 1 734 676,00  11 191 268,29

Ostatný 
dlhodobý 
hmotný 
majetok 

  

Celkom 
 

12 155 496,44 2 321 180,00  14 476 676,44

Zostatková 
účtovná 
hodnota 

7 036 858,60 2 803 772,18  9 840 630,78

 
 
 
Finančný majetok  
 
Druh finančného majetku Suma v Sk 
Peniaze v pokladniciach – Peniaze SKK 544 756,50
Peniaze v pokladniciach – Cudzia mena 2 453,67
Peniaze na korunových účtoch v bankách -9 370 768,41
Peniaze na devízových účtoch v bankách -
Ceniny 9 089,00
Peniaze na ceste  -76,22
Spolu finančný majetok -8 814 545,46
 
 
 
Vlastné imanie 
 
 Základné 

imanie 
Zákonný 
RF 

Nerozdelený 
zisk minul. 
rokov 

Neuhradená 
strata 
minul. 
rokov 

VH bežného 
účt. obdobia 

Celkom 

Stav 
k 31. 
12. 
2004 

200 000,- 97 009,- 82 505 744,96 16 894 065,97 99 696 819,93



 
Ostatné informácie sú vykázané vo Výkaze ziskov a strát, Súvahe a v Poznámkach, ktoré 
tvoria prílohu Výročnej správy. 

 
 
 

7.  NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU 
 

Valné zhromaždenie  prerokuje schválenie ročnej závierky spoločnosti sudop TRADE 
spol. s r.o., zostavenej k 31. 12. 2006 na svojom zasadnutí v  roku 2007. 
Zároveň  Valné zhromaždenie spoločnosti sudop TRADE spol. s r. o. prerokuje na svojom 
rokovaní návrh na rozdelenie zisku za rok 2007 nasledovne: 
 

Zisk  po zdanení  predstavuje v celkovej výške 16 894 065,97 Sk 
Rozdelenie: 
 
 

a) V zmysle § 123 ods. 2 Obchodného zákonníka sa vyplatí spoločníkom podiel na   
            zisku, a to v celkovej výške 10 000 000,- Sk 

b) Zostatok vo výške 6 894 065,97 Sk sa preúčtuje na účet 428 – Nerozdelený zisk   
      minulých rokov. 

 
 
 
8.  SPRÁVA AUDITORA 
 
Správa audítora neobsahuje žiadne výhrady. (Viď správa  nezávislého audítora) 
 
9. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 

Spoločnosť sudop TRADE spol. s r. o. začala v auguste 2005 výstavbu vlastnej 
administratívnej budovy, v ktorej počas roka 2006 pokračovala a ktorú vo februári 2007 
uviedla do prevádzky, zároveň pokračovala v modernizácii  používanej infraštruktúry, t.j. 
nákupom novej výpočtovej, geodetickej techniky a softvéru. 
 

Spoločnosť je materiálne aj personálne vybavená a pripravená aj naďalej pokračovať 
vo svojej činnosti a jej cieľom do budúcnosti je, aby sa stále častejšie s jej menom spájali 
nielen spoľahlivosť, tradícia a kvalita, ale aj inovatívnosť a perspektívnosť spolupráce. 

 
Cieľom spoločnosti je zvýšiť úroveň riadenia, ktorá má veľký vplyv na zvyšovanie 

výkonnosti a je prostriedkom na zabezpečenie našich strategických cieľov. 
 

Plánované tržby pre rok 2007 na úrovni 120 mil. Sk a plánované investície na  ďalší 
rozvoj firmy či už technický, personálny a vzdelanostný sú základným predpokladom pre 
ďalší úspešný rozvoj firmy. To všetko  pri vytváraní adekvátnych podmienok pre svojich 
zamestnancov, či už sociálnych a vzdelávacích v súlade s požiadavkami platnej legislatívy 
a politikou kvality spoločnosti sudop TRADE spol. s r.o. 
 
 
Spracovala: Daniela  Polláková, vedúca strediska ekonomiky  


